
 

Social Media Policy 

ソーシャルメディアポリシー 

 

当社（EM）は、ソーシャルメディアアカウントの運営において、以下のポリシーを定め、ソー

シャルメディアアカウントの適正な運営と管理に努めます。 

 

１． 基本ポリシー 

 

EM は EM 従業員等（役員、従業員、嘱託、アルバイト、派遣社員および外部協力者）が、ソ

ーシャルメディアを活用し利用者の皆様に対し情報発信して行くことを通して、より対象作品

に対する理解を深めていただけるよう努めてまいります。 

EM は、ソーシャルメディアを活用するにあたり、法令および利用する各サービスの規約を遵

守し、別途定めた社内ガイドラインに沿ってソーシャルメディアアカウントを適正に運営いた

します。 

２．自覚と責任 

ソーシャルメディアアカウントによる情報発信においては、様々な背景を持つ不特定多数の利

用者の皆様が接していることを常に意識し、真摯な姿勢で運営いたします。 

３．個人情報 

ソーシャルメディアを通じた個人情報の収集、利用にあたっては目的を明確にし、その範囲内

で、適正な方法により収集、利用を行います。 

個人情報の取扱いについては、プライバシーポリシーに準じます。 

４．ご利用上の留意点 

お子様がソーシャルメディアを通じて犯罪に巻き込まれる可能性や、いじめの発生などを避け

るため、各ソーシャルメディアは利用に際し利用対象年齢を設ける場合があります。各ソーシ

ャルメディアのご利用条件、個人情報保護方針等をご確認の上ご利用ください。 



各ソーシャルメディアは利用者の皆様が投稿を行える機能を含む場合があります。この場合、

以下の事由に該当すると判断した場合には、投稿した方の意思にかかわらず、当該コメント等

を削除、非表示にする等の措置を講じることがあります。但し、EM はそのような措置を講じ

る義務を負うものではありません。 

－ 犯罪その他の法令違反行為やそれらにあたる恐れがあるもの 

－ 他人の権利を侵害するもの、および侵害する恐れがあるもの 

－ 公序良俗に反しまたは反する恐れがあるもの 

ソーシャルメディアアカウントからの情報発信は、そのまま EM 全体の公式発表・見解等では

ありません。EM としての公式発表・見解等は、EM ホームページ、およびプレスリリースな

どを通じてお知らせいたします。 

ソーシャルメディアアカウントにおける情報は、発信時点のものであり、その後変更される場

合がありますので、ご注意下さい。 

「ソーシャルメディアポリシー」は、適宜更新してまいります。 

以上 


